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Agenda

1. Betriebliches Mobilitätsmanagement – was ist das und wieso ist es so   
wichtig?

2. Kooperationen - NRW macht sich stark

3. Was können Unternehmen tun?

4. 5 Empfehlungen für ein erfolgreiches BMM

5. Fördermöglichkeiten und Unterstützung
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Betriebliches Mobilitätsmanagement –
was ist das und wieso ist es so wichtig?
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Ein Beispiel

Herr Schneider

Frau Bremen
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Ihre Wege
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Angebote für Frau Bremen und Herr Schneider

➔ Die Unternehmen bzw. das Gewerbegebiet hat ein 

betriebliches Mobilitätsmanagement eingeführt. ➔ Dienstradleasing

➔ Mitfahrbörse

➔ Radabstellanlagen/Duschen

➔ Etc.

Neue Leistungen
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Die Veränderung
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Vorher

Herr Schneider

Frau Bremen



9

Nachher

Herr Schneider

Frau Bremen
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Nachher

➔ Aufenthaltsqualität

➔ Flächenumwidmung

➔ Besserer Verkehrsfluss



Was ist Betriebliches Mobilitätsmanagement?
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▪ Das betriebliche Mobilitätsmanagement stellt für Unternehmen, öffentliche Arbeitgeber und 

andere Betriebe einen (strategischen) Ansatz dar, eine effiziente, attraktive, umwelt- und 

sozialverträgliche Personenmobilität zu fördern und aktiv zu gestalten. 

▪ Klassischerweise werden die Mitarbeitermobilität auf dem Arbeitsweg, das Dienstreise- und 

das Fuhrparkmanagement betrachtet; häufig auch Besucher- bzw. Kundenverkehre.

→ Im Idealfall entsteht daraus ein betriebliches Mobilitätskonzept mit konkreten Maßnahmen 

bzw. eine Mobilitätsstrategie für die gesamte Organisation.

D E F I N I T I O N
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D E F I N I T I O N
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G R O ß E  P O T E N T I A L E  F Ü R  U N T E R N E H M E N



Synergien durch Kooperationen: 

NRW macht sich stark für BMM
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N R W  M A C H T  S I C H  S T A R K  F Ü R  B M M
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Starke Unterstützung für Kommunen und Betriebe

1 Netzwerkbüro + 12 regionale BMM-Schwerpunktkammern

3 Koordinierungsstellen in NRW

(BMM-) Netzwerk für Kommunen

BMM-Netzwerk für IHK-Unternehmen

1 Netzwerkbüro + 7 regionale Handwerkskammern 

BMM-Netzwerk für Handwerksbetriebe

Gefördert durch:

https://www.ihk-bemo.nrw/
https://www.zukunftsnetz-mobilitaet.nrw.de/wie-wir-arbeiten/schwerpunkte/wirtschaft-und-betriebe
https://www.mobilityhub-handwerk.de/startseite


Was können Unternehmen tun?
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Fahrradförderung: Hochwertige, sichere, komfortable 
Radinfrastruktur
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H A N D L U N G S F E L D E R  U N D  M A ß N A H M E N

Umkleideräume (mit Duschen)

Fahrradparkhaus/-garage (mit Stromversorgung) WerkzeugstationSichere, wettergeschützte Radabstellanlagen



Fahrradförderung: Dienstradleasing und Anreize
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H A N D L U N G S F E L D E R  U N D  M A ß N A H M E N

Dienstradleasing

Wettbewerbe

https://www.dw.com/de/wege-aus-dem-stau-stra%C3%9Fenverkehr-neu-gedacht/av-53632823



Förderung von Bus- und Bahnnutzung: übertragbare 
Tickets, Auskunftsmonitor
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H A N D L U N G S F E L D E R  U N D  M A ß N A H M E N

Anreiz: 1. Klasse Tickets



Förderung von Bus- und Bahnnutzung: 
Jobtickets
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H A N D L U N G S F E L D E R  U N D  M A ß N A H M E N

Leitfaden und allgemeine 
Informationen unter: 
https://job.d-ticket.info/

Rechenbeispiel Deutschland-JobTicket

Kontakt

Verbundgesellschaft Paderborn/Höxter mbH

Frau Agata Psiuk 

Telefon: 05251 / 29 30 40 36

E-Mail: psiuk@fahr-mit.de

• JobTicket (WestfalenTarif)

➢ Verschiedene Preisstufen

➢ Mit Zuschuss oder ohne Zuschuss

• Deutschland-JobTicket

➢ Mit Zuschuss

https://job.d-ticket.info/
mailto:psiuk@fahr-mit.de


Förderung von Bus- und Bahnnutzung: Shuttle 
Service/Werksverkehr
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H A N D L U N G S F E L D E R  U N D  M A ß N A H M E N

Quelle: https://www.tag24.de/nachrichten/neustadt-capron-unternehmen-mitarbeiter-shuttle-busse-982155 https://www.dw.com/de/wege-aus-dem-stau-stra%C3%9Fenverkehr-neu-gedacht/av-53632823

Film über Firma Schneider (Schwarzwald):

https://www.dw.com/de/wege-aus-dem-stau-stra%C3%9Fenverkehr-neu-gedacht/av-53632823

https://www.dw.com/de/wege-aus-dem-stau-stra%C3%9Fenverkehr-neu-gedacht/av-53632823


Optimierung des Pkw-Verkehr: Förderung von 
Fahrgemeinschaften
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H A N D L U N G S F E L D E R  U N D  M A ß N A H M E N



Vermeidung von Mitarbeitermobilität: Homeoffice, 
Videokonferenzen
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H A N D L U N G S F E L D E R  U N D  M A ß N A H M E N
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H A N D L U N G S F E L D E R  U N D  M A ß N A H M E N

Effizienzsteigerung im Fuhrpark: Bedarfsgerechtes 
Fuhrparkmanagement, Integration von CarSharing, 
Lastenräder, Diensträder, e-Fahrzeugen



5 Empfehlungen für ein erfolgreiches BMM
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1. Ganzheitliche Mobilitätsstrategie mit individuellem 
Mobilitätskonzept statt Einzelmaßnahmen
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E M P F E H L U N G E N  F Ü R  E R F O L G R E I C H E S  B M M

Unabhängige Berater*innenliste des DEPOMM e.V.

CHECK

▪  Wirkungen analysieren
▪  Zielerreichung evaluieren
▪  über allgemeine Einführung entscheiden  

ACT

▪ Maßnahmen in den Dauerbetrieb 
überführen

▪ (Wechsel-)Wirkungen dokumentieren 
und evaluieren

▪ Ziele und Zielerreichung evaluieren und 
ggf. neuen PDCA-Zyklus anstoßen  

PLAN

▪ strategische Ziele und 
Rahmenbedingungen definieren

▪ Status Quo Analysen (Arbeitswege, 
Wohnorte, Standort-Erreichbarkeit, 
Mitarbeitendenumfrage etc.)

▪ Maßnahmenkonzept erarbeiten und 
(Wechsel-) Wirkungen abschätzen

▪ Umsetzungskonzept beschließen

DO

▪  Projektmanagement und –steuerung 
einrichten

▪  Vorgehen kommunizieren 
▪  Maßnahmen im Detail planen
▪  Maßnahmen umsetzen
▪  Wirkungen dokumentieren 

https://depomm.de/beraterinnenliste


2. Mit kleinen Erfolgen Vertrauen aufbauen
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Knüpfen Sie zu Beginn an die Interessen Ihrer Mitarbeitenden an!

Vom Adressaten aus denken + handeln

Welche Veränderungen sind 
einfach zu gehen?

Wo können wir schnell Erfolge erzielen 
und Vertrauen aufbauen?

E M P F E H L U N G E N  F Ü R  E R F O L G R E I C H E S  B M M



3. Veränderung kommunikativ begleiten
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E M P F E H L U N G E N  F Ü R  E R F O L G R E I C H E S  B M M



4. Mobilitätsbeauftragte als Schlüsselrolle
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Das richtige Team finden!

Mehr zum IHK-Zertifikatslehrgang „Betriebliche:r Mobilitätsmanager:in“:

https://www.ihk-bemo.nrw/

E M P F E H L U N G E N  F Ü R  E R F O L G R E I C H E S  B M M

https://www.ihk-bemo.nrw/
https://www.ihk-bemo.nrw/


5. Über den Tellerrand hinausblicken + Verbündete finden
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Betrachten Sie die Mobilitätsbedarfe nicht nur unternehmensintern, sondern auch 

betriebsübergreifend!

Vernetzen Sie sich mit Ihren Nachbarunternehmen und Ihrer Kommune – Synergieeffekte!

E M P F E H L U N G E N  F Ü R  E R F O L G R E I C H E S  B M M

Gemeinde Schlangen

Henning Schwarze
Telefon: 05252 / 981-166

E-Mail: h.schwarze@gemeinde-
schlangen.de



Fördermöglichkeiten und Unterstützung
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F Ö R D E R M Ö G L I C H K E I T E N

Fördermittel des Landes NRW: Förderrichtlinie vernetzte 
Mobilität und Mobilitätsmanagement

Link zur Förderrichtlinie

Link zur 
Bezirksregierung Detmold

https://www.bezreg-detmold.nrw.de/system/files/media/document/file/foerderrichtlinie_mobilitaetsmanagement_-_foeri-mm.pdf
https://www.bezreg-detmold.nrw.de/wir-ueber-uns/organisationsstruktur/abteilung-2/dezernat-25/foerderung-der-vernetzten-mobilitaet
https://www.bezreg-detmold.nrw.de/wir-ueber-uns/organisationsstruktur/abteilung-2/dezernat-25/foerderung-der-vernetzten-mobilitaet


IHK-BEMO und regionale IHK Lippe zu Detmold
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https://www.ihk-bemo.nrw/

Angebote und Formate:

U N T E R S T Ü T Z U N G

Einstiegs- und Erstberatung

Weiterbildung
IHK-Zertifikatslehrgang

Austauschtreffen aller Teilnehmenden 
der Weiterbildung 

BEMO-Netzwerktreffen
Exklusive Fachtagung

Matching mit Experten und Stakeholdern

Förderprojekte

https://www.ihk-bemo.nrw/


MobilityHub Handwerk NRW und Handwerkskammer OWL 
zu Bielefeld
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https://www.mobilityhub-handwerk.de/

Angebote und Formate:

U N T E R S T Ü T Z U N G

Einstiegs- und Erstberatung

Matching mit Experten und Stakeholdern

Praxisbeispiele und Imagefilme

Netzwerktreffen

Newsletter

https://www.mobilityhub-handwerk.de/
https://www.mobilityhub-handwerk.de/startseite


www.zukunftsnetz-mobilitaet.nrw.de

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!

Gemeinde Schlangen
Henning Schwarze

Telefon: 05252 / 981-166
E-Mail: h.schwarze@gemeinde-

schlangen.de

Nahverkehr Westfalen-Lippe/
Zukunftsnetz Mobilität NRW

Linda Waldeyer
 Telefon: 05251 / 6851-644

E-Mail: l.waldeyer@nwl-info.de
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