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Betriebliches Mobilitatsmanagement
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1. Betriebliches Mobilitatsmanagement - was ist das und wieso ist es so
wichtig?

2. Kooperationen - NRW macht sich stark
3. Was konnen Unternehmen tun?
4. 5 Empfehlungen fur ein erfolgreiches BMM

9. Fordermoglichkeiten und Unterstutzung



Betriebliches Mobilitatsmanagement -
was ist das und wieso ist es so wichtig?



Ein Beispiel



Wohnung

lhre Wege

Gewerbegebiet



Angebote fur Frau Bremen und Herr Schneider

- Die Unternehmen bzw. das Gewerbegebiet hat ein

betriebliches Mobilitatsmanagement eingefuhrt.

Neue Leistungen

Dienstradleasing
Mitfahrborse
Radabstellanlagen/Duschen
Etc.




Wohnung

Die Veranderung







Nachher



Nachher

- Aufenthaltsqualitat
- Flachenumwidmung

- Besserer Verkehrsfluss



DEFINITION

Was ist Betriebliches Mobilitatsmanagement?

= Das betriebliche Mobilitdtsmanagement stellt fur Unternehmen, 6ffentliche Arbeitgeber und
andere Betriebe einen (strategischen) Ansatz dar, eine effiziente, attraktive, umwelt- und
sozialvertragliche Personenmobilitat zu fordern und aktiv zu gestalten.

= Klassischerweise werden die Mitarbeitermobilitat auf dem Arbeitsweg, das Dienstreise- und
das Fuhrparkmanagement betrachtet; haufig auch Besucher- bzw. Kundenverkehre.

- Im ldealfall entsteht daraus ein betriebliches Mobilitatskonzept mit konkreten Maf3nahmen
bzw. eine Mobilitatsstrategie flir die gesamte Organisation.
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DEFINITION

Vermeidung— Verlagerung — Vertragliche Abwicklung

s B Sail

Kommunaler Kunden-/
Arbeitswege Dienstreisen Fuhrpark Besucherverkehre®
« Wege vom Wohnort zur « Wege, die Mitarbeiter « Fahrzeuge verschie- « Wege von Burgern,
Arbeit und zurtck von einer Dienststdtte dener GrofAen und um kommunale
lienstleistl 2 ZI
. Du hnitttich ZUur anderen sowie zZu Klassen Dienstleis JFIl;]E'FIH I
Geschaftspartnern, nutzen, Z.B. Behdr-
legen Berufstatige in s Inkl. Nutz- und N
Auftragnehmern und . dengange
Deutschland an einem F T [ Sonderfahrzeuge far
Werktag hierfdr 21 km regelmanige berufliche +« Weqge, die Besucher

Zurlck. e Tatigkeiten, z.B. fur
Abfallentsorgung oder
Grunflichenpflege

zuriicklegen

Kommunikation und Evaluation



GROBE POTENTIALE

FUR UNTERNEHMEN

Arbeitgeber Beschaftigte

Klimaneutrale Forderung des Fltness- und
Verwaltung Gesundheitszustandes
Kostenreduzierung @

Finanzielle Einsparungen
@ durch Reduktion der

Wegkosten
Erreichbarkelt 8
sichern
_ Zeitersparnis
Positives Image, NUhen @

Vorbildrolle Dimension

des betrieblichen

Personalgewinnung % Mobilltdtsmanagement © Stressreduktion
bzw. -bindung

B
Reduktion von % geringere externe
Treibhausgasen, Kosten

Luftsschadstoffen

und Larmemision geringerer
Flichenverbrauch

Gesamte Kommune
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Synergien durch Kooperationen:

NRW macht sich stark fur BMM
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NRW MACHT SICH STARK FUR BMM

Starke Unterstutzung fur Kommunen und Betriebe

BMM-Netzwerk fur Handwerksbetriebe

)

Netzwerk
333 " Betriebliche Mobilitat
x¢looo NRW
iflln
1 Netzwerkbiro + 7 regionale Handwerkskammern

1 Netzwerkbiro + 12 regionale BMM-Schwerpunktkammern

BMM-Netzwerk fur IHK-Unternehmen

MOBILITY_HUB

HANDWERK NORDRHEIN-WESTFALEN

.0’.0:0.". ZUKUNFTSNETZ Geférdert durch:
’.‘.’ ..’0 MOBILITAT Ministerium fiir Umwelt,
%%’ NRW

 J

Naturschutz und Verkehr
des Landes Nordrhein-Westfalen
* o)
3 Koordinierungsstellen in NRW
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https://www.ihk-bemo.nrw/
https://www.zukunftsnetz-mobilitaet.nrw.de/wie-wir-arbeiten/schwerpunkte/wirtschaft-und-betriebe
https://www.mobilityhub-handwerk.de/startseite

Was konnen Unternehmen tun?
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HANDLUNGSFELDER UND MABNAHMEN

&® Fahrradférderung: Hochwertige, sichere, komfortable
Radinfrastruktur

Sichere, wettergeschiitzte Radabstellanlagen Fahrradparkhaus/-garage (mit Stromversorgung)

Umkleiderdume (mit Duschen)
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HANDLUNGSFELDER UND MABNAHMEN

&® Fahrradférderung: Dienstradleasing und Anreize
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https://www.dw.com/de/wege-aus-dem-stau-stra%C3%9Fenverkehr-neu-gedacht/av-53632823

EinfUhrung des Dienstradleasings
im kommunalen offentlichen Dienst

Leitfaden fir die Vergabe und (umsatz-)steuerliche Wirdigung

Aikav Nw

d’ ’%
Dienstradleasing |

Wettbewerbe
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HANDLUNGSFELDER UND MABNAHMEN

Forderung von Bus- und Bahnnutzung: ubertragbare
Tickets, Auskunftsmonitor

Anreiz: 1. Klasse Tickets

Echtzeit-Mobilitatsanzeige der Firma Veomo;
Bild: © Veomo Mobility GmbH, Atelierstrafe 29, 81671 Minchen, hellodveomo.com.
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D-TICKET

HANDLUNGSFELDER UND MABNAHMEN
Job

Ford_erung von Bus- und Bahnnutzung: FiiR ALLE, DIE
Jobtickets MEHR WOLLEN.

Leitfaden und allgemeine

WESTFALENTARIF Informationen unter:

o JobTicket (WestfalenTarif) (,,
https://job.d-ticket.info

» Verschiedene Preisstufen
» Mit Zuschuss oder ohne Zuschuss

* Deutschland-JobTicket = D-TICKET
» Mit Zuschuss
Kontakt
Rechenbeispiel Deutschland-JobTicket Verbundgesellschaft Paderborn/Hoxter mbH
Beschreibung Verkaufspreis inkl. 5 % Rabatt Zuschuss seitens Preis fur Frau Agata Psiuk
des Verkehrsunternehmens Arbeitgeber Mitarbeitende Telefon: 05251 / 29 30 40 36
B U E-Mail: psiuk@fahr-mit.de 8
Deutschland- 46,55 € 12,25 € 34,30 € fa h r m i t
20

JobTicket


https://job.d-ticket.info/
mailto:psiuk@fahr-mit.de

HANDLUNGSFELDER UND MABNAHMEN

Forderung von Bus- und Bahnnutzung: Shuttle
Service/Werksverkehr

Quelle: https://www.tag24.de/nachrichten/neustadt-capron-unternehmen-mitarbeiter-shuttle-busse-982155 https://www.dw.com/de/wege -aus-dem-stau-stra%C3%9F enverkehr-neu-gedacht/av-53632823

Film Uber Firma Schneider (Schwarzwald):



https://www.dw.com/de/wege-aus-dem-stau-stra%C3%9Fenverkehr-neu-gedacht/av-53632823

HANDLUNGSFELDER UND MABNAHMEN

Optimierung des Pkw-Verkehr: Forderung von
Fahrgemeinschaften

»

PENDLERPORTAL —_—

, o “ ’
-' Fahrgemeinschaft! |

Einfach mitfahren
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HANDLUNGSFELDER UND MABNAHMEN

& Vermeidung von Mitarbeitermobilitat:
Videokonferenzen

Homeoffice,
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HANDLUNGSFELDER UND MABNAHMEN

Effizienzsteigerung im Fuhrpark: Bedarfsgerechtes
Fuhrparkmanagement, Integration von CarSharing,
Lastenrader, Dienstrader, e-Fahrzeugen




9 Empfehlungen fur ein erfolgreiches BMM
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EMPFEHLUNGEN FUR ERFOLGREICHES BMM

1. Ganzheitliche Mobilitatsstrategie mit individuellem
Mobilitatskonzept statt Einzelmafinahmen

PLAN CHECK

= strategische Ziele und
Rahmenbedingungen definieren

= Status Quo Analysen (Arbeitswege,
Wohnorte, Standort-Erreichbarkeit,
Mitarbeitendenumfrage etc.)

= MafBnahmenkonzept erarbeiten und
(Wechsel-) Wirkungen abschéatzen

= Umsetzungskonzept beschlief3en

=  Wirkungen analysieren
= Zielerreichung evaluieren
= (ber allgemeine Einfliihrung entscheiden

DO ACT

= MaBnahmen in den Dauerbetrieb
Uberfihren

= (Wechsel-)Wirkungen dokumentieren
und evaluieren

= Ziele und Zielerreichung evaluieren und
ggf. neuen PDCA-Zyklus anstofB3en

= Projektmanagement und -steuerung
einrichten

Vorgehen kommunizieren
MaBnahmen im Detail planen
MafBnahmen umsetzen

Wirkungen dokumentieren

Unabhangige Berater*innenliste des DEPOMM e.V.
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https://depomm.de/beraterinnenliste

EMPFEHLUNGEN FUR ERFOLGREICHES BMM

2. Mit kleinen Erfolgen Vertrauen aufbauen

Kniipfen Sie zu Beginn an die Interessen lhrer Mitarbeitenden an!

Vom Adressaten aus denken + handeln

Welche Veranderungen sind
einfach zu gehen?

Wo kdénnen wir schnell Erfolge erzielen
und Vertrauen aufbauen?




EMPFEHLUNGEN FUR ERFOLGREICHES BMM

UND JETZT ALLE)




EMPFEHLUNGEN FUR ERFOLGREICHES BMM

4. Mobilitatsheauftragte als Schlusselrolle

Das richtige Team finden!

Mehr zum IHK-Zertifikatslehrgang ,Betriebliche:r Mobilitatsmanager:in*

https://www.ihk-bemo.nrw/

® © OO
\

R


https://www.ihk-bemo.nrw/
https://www.ihk-bemo.nrw/

EMPFEHLUNGEN FUR ERFOLGREICHES BMM

5. Uber den Tellerrand hinausblicken + Verbiindete finden

Betrachten Sie die Mobilitatsbedarfe nicht nur unternehmensintern, sondern auch
betriebsiibergreifend!

Vernetzen Sie sich mit lhren Nachbarunternehmen und lhrer Kommune - Synergieeffekte!

L Gemeinde Schlangen
Fc

Henning Schwarze
Telefon: 05252 / 981-166
E-Mail: h.schwarze@gemeinde-
schlangen.de




Fordermoglichkeiten und Unterstutzung
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FORDERMOGLICHKEITEN

Fordermittel des Landes NRW: Forderrichtlinie vernetzte

e
BMM-MaBnahmen:
Die Forderung von Betrieblichem Mobilitats-
management fiir Unternehmen in NRW

Betriebliches Mobilititsmanagement (BMM) bietet Lésungen mit dem Ziel, dienstliche Wege
nachhaltiger und kosteneffizienter zu gestalten und Mitarbeitende sicher, stressfrel und
umweitfreundlich zum Arbeitsplatz zu bringen. Das Land Nordrhein-Westfalen unterstitzt
diese Bemihungen und férdert private Unternehmen, die ihren Beitrag zur Verkehrs-
reduzierung und zur Férderung nachhaltiger Mobilitat zu leisten.

Fiir die g ist es dass die speziell
auf sowie
sind und primér ihnen zugutekommen.

Beispiele fiir forderfahrige BMM-MaBnahmen:

«  Einrig und L wen far i tale.

» Ausweisung und Markierung von Parkflachen fir Fahrgemeinschaften.

i L oder des
. haffung von Moni oder
i zur Uber

Installation von Abstellanlagen fiir Fahrrader, Pedelecs und E-Tretroller.

Beschilderung und Wegeflhrung flr Fahrrad- und FuBverkehr.

Anschaffung von Ladeinfrastruktur fiir Pedelecs. ’

Einrichtung von Abstell- und Umkleide-
moglichkeiten.

Mobilitat und Mobilitatsmanagemen

Oder auch:

... fiir Dienstreisen und Fuhrparkmanagement

- Software flr effizientes Fuhrparkmanagement und
inter-/multimodale Reiseplanung.

Pamr———==\ = Schulungen flr eine sicherere Nutzung der Fahrzeuge.

... flir Besucher:innen und Kommunikation

Bereitstellung von Anrelseinformationen und
Durchfiihrung innerbetrieblicher Kampagnen.

Individuelle Mobilitdtsberatung und Informations-
veranstaltungen zu nachhaltiger Mobilitt.

Testangebote fir nachhaltige Mobilitétsl&sungen.

Férderkon nen

Die Forderung erfolgt in der Regel durch Anteilfinanzierung bis
zu 80 % der firderfahigen Ausgaben. Unternehmen missen

die De-minimis-Verordnung der EU beachten. Grundlage der
Forderung sind die Richtlinien zur Férderung der Vernetzten
Mobilitét und des Mobilitdtsmanagements — kurz FoRi-MM* -,
erreichbar unter nebenstehenden Qr-Code.

*Die F&RI-MM befindet sich in der Novellierung (Stand: Februar 2024)

Empfehlungen

Zur Umsetzung von MaBnahmen empfehlen wir die Erstellung eines BMM-Konzepts, das eine Mitarbeiter-
befragung, Wohnstandortanalyse und ggf. eine Fuhrparkanalyse beinhaltet. Die Konzepterstellung ist
ebenfalls férderfihigl Sie knnen externe Berater oder Planungsbiires fir die Konzeptersteliung
beauftragen oder unseren IHK-Zertifikatslehrgang Betriebliches Mobilititsmanagement” besuchen,

um sicherzustellen, dass die MaBnahmen nachhaltig und effektiv umgesetzt werden.

Vorgehensweise

@ Erstoeratung durch HK-Experten und IHK-BEMO.

o Erstellung eines BMM-Konzepts, vorzugsweise durch
Tellnahme am IHK-Zertifikatslehrgang.

e Beantragung von Férdermitteln fir die Umsetzung .
empfohlener MaBnahmen. Viel Erfolg!

Link zur Forderrichtlinie

Link zur

Bezirksregierung Detmold
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https://www.bezreg-detmold.nrw.de/system/files/media/document/file/foerderrichtlinie_mobilitaetsmanagement_-_foeri-mm.pdf
https://www.bezreg-detmold.nrw.de/wir-ueber-uns/organisationsstruktur/abteilung-2/dezernat-25/foerderung-der-vernetzten-mobilitaet
https://www.bezreg-detmold.nrw.de/wir-ueber-uns/organisationsstruktur/abteilung-2/dezernat-25/foerderung-der-vernetzten-mobilitaet

UNTERSTUTZUNG

- B3

IHK-BEMO und regionale IHK Lippe zu Detmold

https://www.ihk-bemo.nrw/

Angebote und Formate:

) | Einstiegs- und Erstberatung ) | BEMO-Netzwerktreffen

Exklusive Fachtagung
“® Weiterbildung

IHK-Zertifikatslehrgang Y Matching mit Experten und Stakeholdern

“® Austauschtreffen aller Teilnehmenden D Forderprojekte
der Weiterbildung
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https://www.ihk-bemo.nrw/

UNTERSTUTZUNG MOB|L|TY_HUB
NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN P

MobilityHub Handwerk NRW und Handwerkskammer OWL
zu Bielefeld

https://www.mobilityhub-handwerk.de/

Angebote und Formate:

’ Einstiegs- und Erstberatung ’ Netzwerktreffen

Matching mit Experten und Stakeholdern
’ g P ’ Newsletter

’ Praxisbeispiele und Imagefilme

34


https://www.mobilityhub-handwerk.de/
https://www.mobilityhub-handwerk.de/startseite
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Gemeinde Schlangen
Henning Schwarze
Telefon: 05252 / 981-166
J*" E-Mail: h.schwarze@gemeinde-
schlangen.de

Nahverkehr Westfalen-Lippe/
Zukunftsnetz Mobilitat NRW
Linda Waldeyer
Telefon: 05251 / 6851-644
E-Mail: Lwaldeyer@nwl-info.de

www.zukunftsnetz-mobilitaet.nrw.de
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